NEUE
GESCHAFTSMODELLE &
INNOVATIONSSTRATEGIEN

Disruptive Innovationen
in gewachsenen
Strukturen vorantreiben

PRODUKTIONSMODELL
& ARBEITSORGANISATION

Neuer ,,Bauplan“ fiir das
Unternehmen der Zukunft -
Leitbild ,,Agiles Unternehmen*

Bedeutung
des digitalen
Umbruchs fiir das
Geschaftsmodell:
Cloud, Plattformen,
loT, Al, Analytics..

Verhéltnis alte und
neue Welt: Kannibali-
sierung Altgeschaft vs.
Sprunginnovation in

a

Mobiles
Arbeiten:

Anspruch fiir alle
Beschaftigtengruppen?

Aufbruch von

Préasenzkulturen

Was bleibt vom
nternehmes

Neue
Formen der
Leistungssteuerung
zwischen sozjaler
Kontrolle und
o Taylorismus 2.0“

Etablierung von
Innovations-Hubs

am Rande der Organi-
sation, Start-ups und

Partner-
Ecosysteme

Identitat und
strategische Positio-
nierung in neuen
Wertschopfungs-

lter Organisation systemen

Arbeitszeit:
Zeitsouveranitat
versus Unkultur

Globaler
Informationsraum
als Basis filr
Produktion
und Arbeit

Digitalisierung
und Vernetzung von
Arbeitsmitteln und
Prozessen
Aufbrechen
der Silos -
crossfunktionale
Integration

Agile Methoden: Umgang
Von der Insellésung
bis zum neuen
Produktionsmodell

Kommunikations-
und Kollaborations-
plattformen:
Community-
orientierte Formen
der Zusammen-

arbeit Wertschopfungs-
systeme tiber
Cloud-Plattformen
orchestrieren

Praxislaboratorium

PERSONALPOLITIK,
BESCHAFTIGUNG
& QUALIFIZIERUNG

Personalpolitik fiir den
digitalen Umbruch

Ungleichzeitigkeit
in der Personalpolitik:
. Abbau in bestehenden
Bereichen bei Aufbau
in Zukunfts-
bereichen

mit Beschéftigungs-
effekten der
Digitalisierung

Ganzheitliche
Qualifizierungs-
strategien fiir die

digitale Arbeitswelt

ARBEIT DER ZUKUNFT

permanenter
Verfiigbarkeit?

Offene Transparenz

Burokonzepte:

oder Flachennutzung?
Beteiligung der
Mitarbeiter?

?

Belastungen

und Gesundheit:
Neue Belastungs-

konstellation -

Zunahme psychischer,

Belastungen

und Umgang mit
. Invest in Kollaboration . Daten zwischen neuer
Qualitét des Lernens
und totaler
Kontrolle

Neue
Flhrungskonzepte
fir eine kollaborative
und vernetzte
Arbeitswelt

Standardka rri:ere
aufdem Priifstand:
Agile statt lingare
Karriere

Neue

Kulturwandel fiir alle
statt Kulturkampf
»Jung gegen Alt*

Empowerment
und Beteiligung fiir
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Kollektiv-

vertragliche

Regelungen

zukunftsfahig

machen

Identitat und
. Wertorientierung im
digitalen Wandel

SOZIALBEZIEHUNGEN
& KULTUR

Vorwartsstrategie
mit und fiir
alle Beschaftigten

ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT,
ARBEITSZEIT- &
LEISTUNGSPOLITIK

Chancen der Digitalisierung
fiir eine humane
Arbeitsgestaltung nutzen

. Moglichkeitsraume fiir
Frauenkarrieren

Fithrung und
Empowerment

FUHRUNG,
BERUFLICHE ENTWICKLUNG
& KARRIERE

Qualifizierung und
Karrierepfade fiir
neue Rollen

Neues Fiihrungskrafte-
leitbild fiir die
digitale Ara
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